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Ley de Organizacién y Régimen de las Fuerzas del Orden de
San Andreas

Titulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1: Objeto de la Ley

1.1 La presente Ley regula la organizacién, direccién, funciones, coordinacion y régimen
disciplinario del Los Santos Police Department (LSPD) y del Los Santos Sheriff’s
Department (LSSD), ambos integrados en el San Andreas State Forces (SASF), asi como
el marco de actuacién y supervisién de estas instituciones.

Articulo 2: Naturaleza y finalidad

2.1 EILSPD y el LSSD son cuerpos civiles armados con caracter de fuerza de seguridad
publica, encargados de la proteccidn de la vida, integridad y bienes de las personas, el
mantenimiento del orden y la prevencion e investigacion de delitos.

2.2 El SASF es el 6rgano de coordinacién y mando superior de ambos cuerpos, con
competencias en planificacion estratégica, control de calidad, supervisién y direccion tactica
en operaciones conjuntas.

2.3 La actuacién de todos los érganos y miembros se regira por los principios de legalidad,
proporcionalidad, congruencia, necesidad y respeto a los derechos fundamentales.

Titulo Il: Creaciéon y Competencias
Articulo 3: Los Santos Police Department (LSPD)

3.1 EI LSPD ejerce sus funciones con competencia territorial en toda la Ciudad de Los
Santos, bajo dependencia jerarquica del Chief of Police, y adscrito al SASF.

Articulo 4: Los Santos Sheriff’s Department (LSSD)

4.1 EI LSSD ejerce sus funciones con competencia territorial en todo el Condado de Blaine,
bajo dependencia jerarquica del Sheriff, y adscrito al SASF.

Articulo 5: San Andreas State Forces (SASF)

5.1 Se establece el San Andreas State Forces como érgano coordinador y mando unico de
las fuerzas de seguridad estatales, integrado exclusivamente por el Chief Police Executive,
divisiones estatales y el personal del LSPD y LSSD que se adscriben a ellas para misiones
especificas.

5.2 Adscrito al SASF se encuentra también la Internal Affairs Agency.
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Articulo 6: Funciones esenciales
6.1 Corresponde al LSPD, LSSD y SASF:

a) Prevenir, investigar y perseguir infracciones penales.

b) Mantener el orden publico y la seguridad ciudadana.

c) Proteger a las autoridades y edificios publicos.

d) Regulary controlar el trafico en las vias de su competencia.

e) Prestar auxilio en catastrofes, accidentes y emergencias.

f) Ejercer funciones de policia judicial segun lo dispuesto por la ley.

Titulo lll: Organizacion y Direcciéon
Articulo 7: Mando y nombramientos

7.1 El SASF estara dirigido por el Chief Police Executive, nombrado por el Gobernador de
San Andreas.

7.2 El Chief of Police (LSPD) y el Sheriff (LSSD) seran designados por el Chief Police
Executive.

7.3 El SASF contara con divisiones operativas y administrativas, integradas exclusivamente
por personal del LSPD y LSSD.

7.4 Cada cuerpo mantendra su cadena de mando interna, sin perjuicio de la obediencia a
las 6rdenes y planes estratégicos del SASF.

Articulo 8: Coordinacion operativa

8.1 En operaciones conjuntas o de jurisdiccidon compartida, la autoridad operativa
correspondera al SASF, sin perjuicio de la gestion diaria de cada cuerpo en su territorio.

Titulo IV: Régimen Disciplinario y Conducta Profesional
Articulo 9: Principios de conducta

9.1 Todos los miembros del LSPD y LSSD deberan actuar con integridad, imparcialidad,
disciplina, respeto a la ley y a los derechos de las personas, y lealtad a las instituciones de
San Andreas.
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Articulo 10: Régimen sancionador

10.1 El régimen sancionador aplicable sera el establecido en las normativas internas de
cada departamento.

10.2 En caso de ausencia de un régimen sancionador propio, se aplicara el siguiente marco:

a) Faltas muy graves: abuso de autoridad, corrupcién, pertenencia a grupos violentos
o delictivos, uso ilegitimo de la fuerza letal y desobediencia grave a 6rdenes
legitimas. Sancion: suspensién de funciones superior a seis meses 0 expulsion
definitiva.

b) Faltas graves: desobediencia a 6rdenes legitimas, trato irrespetuoso reiterado,
negligencia grave en el servicio. Sancién: suspension de funciones hasta seis
meses.

c) Faltas leves: incumplimientos menores de protocolo o disciplina. Sancion:
amonestacion verbal o escrita.

Titulo V: Control y Supervision
Articulo 11: Comision Mixta SASF-IAA

11.1 Se crea la Comision Mixta SASF—IAA (Internal Affairs Agency) como 6rgano de
control de las actuaciones de los agentes del LSPD y LSSD.

11.2 La Comision estara presidida por el Chief Police Executive y contara con dos miembros
designados por la IAA.

11.3 Corresponde a la Comision:

a) La investigacion de denuncias hacia agentes de la ley en el Estado de San Andreas.
b) La investigacion de actuaciones sospechosas o ilicitas cometidas por agentes de la

ley.
c) La emision de informes y recomendaciones a los departamentos competentes.

Titulo VI: Requisitos, Ingreso, Juramento y Formacién
Articulo 12: Requisitos de ingreso

12.1 Para ingresar al LSPD o LSSD se requiere:

a) Ser ciudadano de San Andreas o residente legal.

b) Tener al menos 21 afos de edad.

c) Carecer de antecedentes penales graves.

d) Poseer aptitudes fisicas, mentales y psicoldgicas adecuadas.

e) Aprobar el proceso de seleccion establecido por cada departamento.
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Articulo 13: Juramento de cargo
13.1 Antes de asumir sus funciones, todo agente prestara juramento de:

e Cumplir y hacer cumplir la Constitucion y leyes de San Andreas.
e Servir con integridad, lealtad y respeto a los derechos humanos.
e No utilizar el cargo para beneficio personal o de terceros de forma ilegitima.

Articulo 14: Formacion inicial y continua

14.1 Todo aspirante debera completar el curso basico en la Academia de Policia acreditada
por el SASF.

14.2 Los agentes en servicio deberan realizar programas de formacién continua en uso de
la fuerza, derechos humanos, manejo de crisis y legislacion vigente.

14.3 El SASF establecera estandares comunes para todas las academias y programas de
formacion.

Titulo VII: Armamento, Uso de la Fuerza y Equipo

Articulo 15: Armamento reglamentario

15.1 El armamento autorizado para agentes del LSPD y LSSD sera determinado por
reglamentos internos, pero estara siempre sujeto a las leyes complementarias de control de
armas del Estado de San Andreas.

15.2 Queda prohibido portar armamento no autorizado durante el servicio, salvo
autorizacion expresa por mision especial.

15.3 El porte de arma fuera de servicio quedara sujeto a lo dispuesto en los cédigos y
manuales internos de cada departamento, siempre dentro del marco de esta Ley y las
normas estatales sobre armas.



‘ Ley Orgénica 2025/8001

SAN ANDREAS REPUBLIC .
Gobierno de San Andreas

Articulo 16: Uso de la fuerza

16.1 El uso de la fuerza debera regirse por los principios de necesidad, proporcionalidad
y gradualidad.

16.2 Niveles de fuerza:

Nivel 1: Presencia policial y 6rdenes verbales.

Nivel 2: Control fisico sin armas.

Nivel 3: Uso de armas no letales (bastén, espray OC, taser).

Nivel 4: Uso de fuerza letal, solo ante amenaza inminente de muerte o lesiones
graves.

e Todo uso de fuerza letal sera documentado y revisado por la Comision Mixta
SASF-IAA.

Articulo 17: Uniforme y distintivos

17.1 El uso del uniforme sera obligatorio en servicio, salvo operaciones encubiertas
autorizadas.

17.2 Los distintivos y placas son de propiedad oficial y deberan devolverse al cesar en el
servicio.

Titulo VIII: Manuales Internos, Transparencia, Presupuesto y Auditorias
Articulo 18: Manuales y normativas internas

18.1 Cada departamento, incluido el SASF, elaborara sus manuales operativos, reglamentos
y codigos internos, que deberan ser publicos y accesibles para garantizar la transparencia
y no podran contradecir a aquellos dictados por el SASF.

18.2 Dichos manuales seran aprobados siempre por el Chief Police Executive antes de su
entrada en vigor.

18.3 Ningun manual o normativa interna podra contradecir esta o alguna otra Ley. Todo su
contenido, una vez aprobado, tendra plena validez legal y sera de cumplimiento obligatorio
para sus miembros.

18.4 El Chief Police Executive podra confidencializar, y por ende no hacer publicos, algunos
manuales debido al riesgo que los agentes pueden enfrentarse debido a su publicacion.

18.5 Las reglas, normativas o instrucciones documentales que afecten o regulen la IAA
deben someterse a votacion por la Comisién Mixta SASF-IAA. En caso de que el Chief
Police Executive considere abusiva alguna norma dictada por dicha comisién podra ser
remitida y modificada al poder judicial.
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Articulo 19: Registros publicos

19.1 Los departamentos deberan mantener y publicar registros estadisticos de arrestos,
denuncias, uso de la fuerza y quejas ciudadanas.

19.2 Los informes anuales seran presentados por el Chief of Police y el Sheriff al Chief
Police Executive.

Articulo 20: Presupuesto y control financiero

20.1 El presupuesto de cada departamento sera aprobado por el Gobernador de San
Andreas, a propuesta del Chief Police Executive.

20.2 Todo gasto debera ajustarse a la normativa financiera estatal.
Articulo 21: Auditorias y revisiones externas

21.1 La Comisiéon Mixta SASF—IAA realizara auditorias anuales sobre la actuacion de los
cuerpos y uso de recursos.

21.2 Podran solicitarse auditorias extraordinarias por indicios de mala gestion o corrupcion.
Titulo IX: Disposiciones Finales
Articulo 22: Modificacion de regimenes internos

22.1 En caso de que los regimenes internos de cualquiera de los departamentos entren en
contradiccion con la presente Ley, deberan ser modificados para su plena adaptacion.

Articulo 23: Entrada en vigor

23.1 La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de San Andreas.
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